
4 май 2012 г. 

“Ден на кариерата в УНСС” 

 

Република България 
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Политика на държавата за 

насърчаване на заетостта и 

кариерното развитие на младите хора 

с висше образование в България 
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Заетост на младежи по степен на 

образование 
Равнище на заетост сред младежите на възраст 20-24 г.
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Национална инициатива  

„Работа за младите хора в България”  

• В рамките на инициативата през периода 

2012-2013 г. ще се реализира пакет от 

мерки, програми и услуги за активиране, 

информиране, консултиране, обучение и 

заетост на младите хора до 29 години.  

• Всички заинтересовани страни ще обединят 

своите усилия с оглед подобряване 

ситуацията на младежите на пазара на труда 

в България.  
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Основни направления на действие 

• Активиране на младите хора без работа  

 

• Повишаване на конкурентоспособността 

на младите хора на пазара на труда 

 

• Подкрепа при прехода от образование 

към заетост, осигуряване на първа работа 

и повишаване на заетостта 
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Основни задачи на Инициативата (1) 

• Да се ускорят изпълнението и напредъкът 
по съществуващите дейности, програми и 
мерки, насърчаващи заетостта и кариерното 
развитие на младите хора 

• Да се подобри достъпът до програми, мерки 
и проекти за заетост на младите хора 

• Да се включат младите хора като 
приоритетна група в съществуващи и бъдещи 
дейности, програми и проекти за обучение и 
заетост 
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Основни задачи на Инициативата (2) 

• Да се извърши преглед на нормативната 

уредба в областта на заетостта и 

безработицата, която има отношение към 

младежите  

 

• Да се разработят нови програми, мерки и 

стимули за увеличаване на заетостта сред 

младежите  
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Инициативи, финасирани със средства 

от държавния бюджет и по ОП РЧР 

• Осигуряване на студентски практики: 
– Близо 98 млн.лв. 

– Включени над 57 хиляди ученици и 77 хиляди 
студенти 

• Подкрепа за докторанти, специализанти и 
млади учени: 
– Близо 20 млн.лв. 

– Подкрепа за 950 докторанти, специализанти и 
млади учени 

• Материална подкрепа за студенти с добри 
постижения в учението: 
– Близо 133 млн.лв. 

– Стипендии и награди за над 70 хиляди студенти 
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Инициативи, финасирани със средства 

от държавния бюджет и по ОП РЧР 

• Осигуряване на възможности за заетост и стаж: 
– Осигурени близо 85 млн.лв. 

– Заетост или стаж за близо 17 хиляди безработни 
младежи до 29-годишна възраст 

• Целеви мерки за обучение на младежи по ИКТ и 
чуждоезиково обучение: 
– Осигурени 15 млн. лв. 

– Възможност за обучение на над 10 хиляди безработни 
младежи до 29-годишна възраст 

• Подкрепа за предприемачеството: 
– Осигурени 75 млн.лв. 

– Обучение и консултантски услуги за не по-малко 25 000 
безработни, в т.ч. и младежи 

– 2 500 създадени предприятия 



Благодаря Ви за вниманието! 

Зорница Русинова,  

заместник-министър на труда и социалната политика 


